JOSE BRETON®

DESARROLLO EJECUTIVO

JOSE BRETON

Experto en Desarrollo Ejecutivo

Neuro-Semantic International Trainer | NS Meta - Coach
Certificado Lego® Serious Play®

Registered Education Provider (R.E.P.)® for (PMI)

“En el Desarrollo encontramos experiencias
unicas, que nos permiten ante los desafios,
hacer acciones utiles y distintas”.




José Bretdn es un experto en Desarrollo Ejecutivo, que a través
de Consultorias, Entrenamientos, Coaching y Conferencias po-
tencializa el talento humano y sus competencias.

Estas experiencias mejoran las relaciones y la forma de hacer
trabajo dentro de las empresas, consiguiendo incrementar la
productividad y la competitividad, creando una cultura enfoca-
da en la accion.

Ha estado ligado al mundo corporativo por mas de dos décadas,
donde ocupod posiciones directivas relevantes en empresas de
diversas industrias.

Ademas, su pasion por el entrenamiento lo ha llevado a compar-
tir en diversas empresas y universidades nacionales e interna-
cionales, temas en el area de gestion tales como: Desarrollo Ex-
celencia Ejecutiva, Competencias Conversacionales, Gestion de
Feedback, Gestion de Comportamientos, Manejo de Equipos,
Competencias Ejecutivas, entre otros.
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CERTIFICADO EN:

* Neuro-Semantic International Trainer. « ACMC - Meta Coaching System. « Coaching Ejecutivo Avanzado. « Coaching Ejecutivo.
 Meta-State Model of Reflexivity (Coaching Genius). « Coach for Lambent do Brasil (ICC). « Master Practitioner en Meta PNL y
Neuro-Semantica. * Practitioner en Programacion NeurolingUistica (Meta-PNL). « Aprendizaje Experiencial (Out-door/In-door).
* Designing and facilitating with the LEGO® SERIOUS PLAY® ¢ Especialista en Gestion por Competencias.
« HCMBOK?® - 3G Practitioner (Gestion del Cambio). ¢ Estudios en la Psicologia de la Auto-Realizacion.




EXPERIENCIAS

. Aprendizaje Ejecutivo S gy
Significados y Performance en la Cultura
‘ de Proyectos
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Conversatorio Asociacion Cibao - Eficiencia, comunicaciony &

transparencia de las ASFL dominicanas .

Gerenciando Proyectos a través de Conversaciones

Liderazgo Basado en Conversaciones

Lenguaje: Llave de la Productividad Directiva

Desarrollo: Una mirada 3602 al Ejecutivo y

e ) ; e i a la Cultura
Eficiencia, comunicacion y transparencia

de las ASFL dominicanas

Gerenciando Comportamientos: Aplicando
el Modelo de Competencias

Liderazgo de la continuidad del negocio

i basado en conversaciones
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Desayuno Ejecutivo “Gerenciando Comportamientos Aplicando
el Modelo de Competencias”
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Conferenci@VI Gengreso Internacional de Direccidn de DESARROLLO EJECUTIVO

Proyectos “Significados y Performance en la Cultura de Proyectos”
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